VERBALE DI RINNOVO ECONOMICO E DI INTEGRAZIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO PER IL PERSONALE
MARITTIMO IMBARCATO SULLE PILOTINE ARMATE DALLA CORPORAZIONE DEI PILOTI DELLO STRETTO
DI MESSINA ED ADIBITE AL RELATIVO SERVIZIO DI PILOTAGGIO

Oggi 10/12/21 mediante utilizzo della piattaforma di videoconferenza Zoom in conformita con le direttive per la prevenzione del
contagio da Covid-19, si sono incontrati per la Corporazione il Capo Pilota Comandante Letterio Donato, assistito dal Consulente
del Lavoro Tommaso Siracusano. da una parte ed i Sig.ri Larocca Salvatore, Lagania Domenico ¢ Manucra Santo per laFILT CGIL e
la RSA Gatto Domenico dall'altra per il rinnovo del contratto collettivo di lavoro per i conduttori operanti nello stretto di Messina.

PREMESSO

Che il contratto & scaduto il 31/12/2019 e non ancora stato rinnovato anche a causa delle difficolta derivanti dagli effetti della
pandemia. che le parti ciononostante piti volte incontratesi per il rinnovo con il dichiarato intento di unificare il presente contratto con
quello Gioia Tauro sono arrivate alla conclusione che ferma restando la volonta da parte della Corporazione di unificare i contratti
viceversa da parte dei conduttori, per loro stessa ammissione nel corso delle assemblee, non & ancora maturo il processo di
unificazione. concordano di mantenere in vita i due contratti ¢ procedere al rinnovo singolarmente pertanto dichiarano espressamente
valido. anche nel periodo intercorrente dal 01/01/20 al 31/12/21 e rinnovato fino al 31/ 12/2023 il contratto precedente che qui si
intende integralmente richiamato.

Lo stesso viene modificato e/o integrato dal seguente verbale di accordo.
Parte economica
Paga Base:

Le parti concordano un aumento della paga base a regime pari ad € 110.00 di cui € 80,00 saranno erogati a decorrere dal 01/01/22 ed
i restanti € 30,00 a decorrere dal 01/01/23.

Panatica — Buoni pasto:

e Si concorda di sostituire la panatica con buoni pasto elettronici da € 8.00 cadauno per ogni giorno di effettivo lavoro
compreso cambio turno e riposo

e Resta fermo il valore della panatica convenzionale che continuera ad essere utilizzato per la base di calcolo di ferie, 137,
147 ¢ permessi ¢ pidi in generale per tutti gli elementi slegati dalla effettiva prestazione lavorativa.

Vacanza contrattuale:

Le parti concordano un importo forfettario a copertura del periodo di vacanza contrattuale (2020-2021) pari a totali € 1.050.00.

Tale somma verra corrisposta come segue:

€ 350.00 mediante erogazione di voucher cartacei che alla luce del raddoppio del limite di esenzione per il 2021 sono totalmente
esenti da tasse e contributi

€ 700,00 quale voce in busta paga di una tantum soggetta a contributi ed a tassazione separata per espressa previsione ed accordo fra
le parti.

Tali € 700.00 saranno erogati nella mensilita di febbraio 2022

Parte normativa

Le parti si danno reciproco impegno ad incontrarsi ad inizio 2022 per definire i seguenti punti:
e Trasferte
e Feric
e Giornate disponibilita ed organizzazione del lavoro
e  Definizione servizio giornaliero
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