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• Scopo del vademecum e riferimenti normativi 

Il presente elaborato vuole spiegare, senza la presunzione di sostituire i testi normativi 

e il consulto con la propria Organizzazione Sindacale di appartenenza, come usufruire 

dei permessi studio. È bene sapere che i diritti e i doveri degli studenti lavoratori sono 

disciplinati dalla legge italiana e dal CCNL di riferimento. 

Nello specifico, l'art. 10 della legge n. 300 del 20 maggio 1970 (Statuto dei Lavoratori)  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970;300~art10!vig= 

recita: 

 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1970;300~art10!vig=


 
 

• Art 39 CCNL Mobilità/Area AF –22.03.2022 

L'art 39 dispone: 

 -al comma 1:’’Ai lavoratori studenti, saranno riservati, su richiesta degli stessi 

e in relazione alle possibilità tecnico-organizzative del servizio, turni di lavoro 

che agevolino la frequenza ai corsi e la preparazione agli esami. Tali lavoratori 

non saranno obbligati a fornire prestazioni di lavoro straordinario oppure 

prestazioni durante i riposi settimanali, fatti salvi i casi previsti all’art. 28 CCNL 

Mobilità/Area AF –22.03.2022, comma 2, lettere d), e) ed f):’’ Nessun lavoratore 

può esimersi dall’effettuare il lavoro straordinario in questi casi  

d) prestazione in regime di pronto intervento per il personale reperibile (Non riguarda 

il personale mobile); 

e) interruzione della circolazione per disastri, svii, alluvioni, frane, nevicate, ecc.; 

f) calamità pubblica. 

 -al comma 2:''Ai lavoratori studenti...sono concessi su richiesta permessi 

giornalieri retribuiti, con la retribuzione spettante per i giorni di ferie... per le 

giornate in cui svolgono le prove di esame''; 

''Gli stessi lavoratori studenti possono usufruire, su richiesta, di permessi retribuiti per 

i due giorni lavorativi precedenti ciascun esame, nel caso di esami universitari''. 

 -al comma 3:''Per gli esami universitari ripetuti verrà riconosciuta una sola 

giornata di permesso non retribuito, con un massimo di due giornate nell’anno 

accademico di riferimento''. 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

NB: 

Quindi si evince da quanto sopra che un esame universitario possa essere 

effettuato per n.3 volte per anno accademico ottenendo: Nel caso di esami 

effettuati la prima volta nell'anno accademico di riferimento: 

-Un giorno di permesso retribuito in occasione dell'esame e si possono richiedere anche 

i due giorni lavorativi precedenti (sempre retribuiti), più i permessi retribuiti per ogni 

prova in cui si articola l'esame.  

-In caso di esami ripetuti spetta una sola giornata (cioè solo il giorno dell'esame) per 

un massimo di due giornate (cioè 2 tentativi) e i permessi per esami ripetuti non sono 

retribuiti. 



 

• FAQ PERMESSI 120h 

• Chi può usufruire dei seguenti permessi? 

I lavoratori studenti con meno di cinque anni di anzianità aziendale. 

• Cosa devo fare? 

Compila il modulo TM_13 (vedi in fondo al documento) 

Ottieni dalla tua università il certificato di iscrizione 

Invia il modulo e il certificato via email 

Contatta il Programmatore per concordare i giorni trimestre per trimestre, fino a 

raggiungere 30 ore/trimestre. Es.: in questo trimestre hai un turno da 9h57min? 

Ti viene aggiunto il permesso su IVU e da quelle 30 ore devi scalare 9h57, e così 

via fino a 30 ore. 

• Sono permessi retribuiti? 

No. 

• Mi serve il certificato di frequenza per ogni singola lezione? 

No, il permesso è legato all’iscrizione all’università, non alla frequenza delle 

lezioni. Ad esempio, il permesso può essere concesso anche di domenica.  

• Devo presentare un documento che attesti l'obbligo di frequenza alle 

lezioni? No, come indicato nel punto precedente. 

• Compilazione TM_13 permesso studio 120h 

 
 



 
 

 



 
 

 

 



 
 



 
 
 
 

 
Questo vademecum è stato creato da Francesco 

Costantino, attivista della FILT-CGIL Calabria, come 
supporto alla nostra attività lavorativa. Non intende 

sostituire i testi ufficiali di riferimento. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FILT-CGIL CALABRIA 

 
Vi preghiamo segnalare eventuali errori, integrazioni o per qualsiasi consiglio 

utile a migliorarci. 
Il vostro aiuto è prezioso! 

segreteriasocial@filtrc.it 
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